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Einladung

ZUr

38. Generalversammlung

Datum Samstag, 22. Marz 2025
Zeit 16.00 bis 17.00 Uhr
Ort Trafo Hallen Baden, Halle 36.6

Liebe Mitglieder

Wir laden Sie herzlich zur 38. Generalversammlung (GV) des SBV TOA im Trafo in Baden
ein.

Die GV-Anmeldung erfolgt Gber die Anmeldung zur Fachtagung vom
22. Marz 2025 unter www.sbvtoa.ch https://www.sbvtoa.ch/mitglied/
fachtagung/anmeldung-fachtagung/ oder direkt mit nebenstehendem QR-Link.

Wenn Sie an der Fachtagung nicht teilnehmen, melden Sie sich bitte via
info@sbvtoa.ch zur GV an.

Anmeldung GV
Wir freuen uns Uber |hre Teilnahme.

Freundliche Grisse

SBV TOA
Schweizerischer Berufsverband
Dipl. Fachfrauen/Fachmanner Operationstechnik HF

\a i

Anne-Sophie Bétrisey
Prasidentin
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Traktandum 1: Wahl der Stimmenzahler*innen

Traktandum 2: Genehmigung der Traktandenliste

Traktandum 3: Genehmigung des Protokolls der 37. GV 2024

Protokoll
37. Generalversammliung 2024
Freitag, 15. Marz 2024, Congress Centre Kursaal Interlaken

Anwesende
Zentralvorstand Anne-Sophie Bétrisey Prasidentin (Vorsitz)
Franziska Bahler ZV-Mitglied
Isabella Burger ZV-Mitglied
Robert Slipac ZV-Mitglied
Kathy Trdsch ZV-Mitglied
Mitglieder 25 Mitglieder gemass separater Prasenzliste
Protokoll Kurt Zemp Geschaftsflhrer
Begriissung

Die Prasidentin Anne-Sophie Bétrisey begrisst zur 37. Generalversammlung vom SBV TOA, wel-
che im Rahmen des 5. Nationalen OP-Kongress in Interlaken stattfindet. Sie erwahnt, dass die
Einladungsunterlagen zur heutigen Generalversammlung fristgerecht den Mitgliedern zugestellt
worden sind.

1. Wahl der Stimmenzahler

Tabea Wassmer und Stephanie Oberholzer werden als Stimmenzahlerinnen vorgeschlagen und
einstimmig gewahilt.

2. Genehmigung der Traktandenliste
Die Traktanden werden einstimmig genehmigt.

3. Genehmigung des Protokolls

Das Protokoll der 36. Generalversammlung vom 25. Marz 2023 in Baden wird einstimmig geneh-
migt.

4. Genehmigung der Jahresberichte 2023
Die Jahresberichte werden einstimmig genehmigt.
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5. Abnahme der Jahresrechnung 2023

Kathy Trésch prasentiert die Jahresrechnung 2023. Diese schliesst mit einem Gewinn von CHF
19'241.85 ab. Der Gewinn ist insbesondere auf die Mehreinnahmen durch die Online-Stelleninse-
rate zurlickzufihren.

Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt.
Der Revisionsbericht der Truvag-Revisionsstelle wird einstimmig genehmigt.

6. Entlastung des Zentralvorstand
Dem Zentralvorstand wird die Décharge einstimmig erteilt.

7. Demissionen/ Wahlen

7.1 Demissionen Zentralvorstand
Es sind keine Demissionen aus dem Zentralvorstand zu verzeichnen.

7.2 Wahlen Zentralvorstand

Die Prasidentin Anne-Sophie Bétrisey stellt sich fur die Amtsdauer von vier Jahren bis 2028 zur
Wiederwahl als Prasidentin.

Anne-Sophie Bétrisey wird einstimmig wiedergewahilt.

Die weiteren Mitglieder des Zentralvorstandes Kathy Trdsch, Isabella Burger, Franziska Bahler,
Robert Slipac und Patrizio Paoluzzi stellen sich fir die Amtsdauer von zwei Jahren bis 2026 eben-
falls zu Wiederwahl.

Alle finf Personen werden einstimmig wiedergewahilt.

Als neues Mitglied vom Zentralvorstand stellt sich Corinne Stutz aus Baar zur Wahl. Corinne Stutz
ist 47 Jahre alt und kann auf tber 20 Jahre Berufserfahrung im OPS als Fachfrau Operationstech-
nik sowie als Sales Managerin in der MedTech-Branche und einem Bachelor in General Manage-
ment zurtckblicken. Mit ihrer Affinitdt zum Digitalen und zur Sprache ist sie die perfekte Ergan-
zung im Zentralvorstand.

Corinne Stutz wird als neues Zentralvorstands-Mitglied einstimmig gewahlt.

7.3 Wahl Revisionsstelle
Die Truvag Revisions AG wird fur die eingeschrankte Revision einstimmig wiedergewahlt.

8. Antrage

8.1 Antrage der Mitglieder
Es sind keine Antrage der Mitglieder gemass statutarischer Frist eingegangen.

8.2 Antrage des Zentralvorstands
Der Zentralvorstand stellt keine Antrage.

Sursee, 27. Februar 2025 Seite 4 / 22



SBV TOA
Einladung zur 38. Generalversammlung

9. Genehmigung der Jahresplanung 2024
Die Jahresplanung 2024 wird einstimmig genehmigt.

10. Festlegung der Mitgliederbeitriage 2024
Die Mitgliederbeitrage werden mit einer Gegenstimme genehmigt.

Die Versammlung genehmigt gleichzeitig mit einer Gegenstimme, dass bei einem negativen Fi-
nanzabschluss die Mitgliederbeitrage in Kompetenz des Zentralvorstandes erhéht werden kénnen.

11. Genehmigung Budget 2024

Kéthy Trosch informiert Uber das das Budget 2024. Das Budget schliesst mit einem negativen Er-
gebnis von CHF 24°700.00 ab.

Das Budget wird einstimmig genehmigt.

12. Varia
Suada Jin aus der Romandie bedankt sich fir die grosse Arbeit des Zentralvorstandes.

Die Prasidentin dankt fur die speditive Generalversammlung und schliesst den offiziellen Teil mit
einem kurzen Ausblick ab.

SBV TOA
Schweizerischer Berufsverband
Dipl. Fachfrauen/Fachmanner Operationstechnik HF

bt

Kurt Zemp

Geschaftsfuhrer

Interlaken, 15. Marz 2024

Sursee, 27. Februar 2025 Seite 5/ 22



SBV TOA
Einladung zur 38. Generalversammlung

Traktandum 4: Abnahme der Jahresberichte 2024

Prasidium

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Der Zentralvorstand SBV TOA hielt 2024 zwei Klausur-/Strategietagungen und vier ordentliche
Vorstandssitzungen.

Der OP-Kongress SBV TOA mit integrierter 37. Generalversammlung konnte am 15./16. Marz
2024 erfolgreich durchgefuhrt werden.

Die sehr beliebte Fortbildung fir das OP-Fachpersonal am IRCAD in Strasbourg, welche von der
Firma Medtronic organisiert und unter dem Patronat SBV TOA durchgefuhrt wird, fand 2023 zwei-
mal (1x auf Franzdsisch und 1x auf Deutsch) statt. Ein grosses Dankeschon fiir die sehr gute Or-
ganisation und kollegiale Zusammenarbeit an Rolf Werner, Nelson Wepfer, Sara Trena und Da-
niela Walther aus dem Event Learning Management Team und all den engagierten Aussendienst-
Mitarbeitenden.

Ich danke den Vorstandskolleginnen und Kollegen fir ihren unermudlichen und engagierten Ein-
satz und fir die kollegiale und konstruktive Zusammenarbeit. Der Dank gilt auch den Regional-
gruppen aus der Romandie und dem Ticino fur ihre wertvolle Arbeit und ihr grosses Engagement.

Besonderer Dank gilt vor allem unseren treuen SBV TOA-Mitgliedern, den Sponsoren und Gon-
nern und den Mitarbeitenden der Medizintechnik und Industrie, die aus voller Uberzeugung hinter
dem SBV TOA stehen!

Anne-Sophie Bétrisey

Prasidentin

Ressort Marketing/PR/Social Media

Im Jahr 2024 hat der SBV TOA bedeutende Fortschritte im Bereich Marketing erzielt. Eine neue,
benutzerfreundliche Website wird im Marz 2025 fertiggestellt und wird unseren Mitgliedern sowie
der Offentlichkeit umfassende Informationen und Ressourcen bieten. Diese Plattform wird es uns
ermoglichen, unsere Inhalte effektiver zu prasentieren und den Austausch innerhalb der Gemein-
schaft zu fordern.

Zudem sind wir seit Mai 2024 auf LinkedIn vertreten, wo wir regelmassig die aktuellsten Informati-
onen, Termine und Daten teilen. Diese Schritte starken unsere Sichtbarkeit und ermdglichen es
uns, besser mit unseren Mitgliedern und Interessierten zu kommunizieren. Wir freuen uns auf die
positiven Auswirkungen dieser Initiativen auf unseren Verband!

Isabella Burger und Corinne Stutz
Ressort PR / Marketing / Social Media
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Ressort Bildung

Die Entwicklungskommission OT HF Rahmenlehrplan (RLP) hat sich auch dieses Jahr wieder
zum Austausch getroffen. Der neue RLP wurde 2022 angenommen und verschiedene Rezertifi-
zierungen haben stattgefunden.

Das Projekt Bildung Lagerungspflege Schweiz ist mittlerweile zum Abschluss gekommen. Es
handelt sich dabei um eine Branchen Zertifikats-Bildung. Die neu lancierte, brancheneigene Wei-
terbildung «Operationslagerung» richtet sich speziell — aber nicht nur — an Personen mit einem
Abschluss auf Sekundarstufe Il. Das bedeutet, dass sich sowohl Berufspersonen aus dem Ge-
sundheitsbereich als auch Personen aus anderen Branchen fur diese Weiterbildung anmelden
kénnen. Bildungsanbieter, die diese Weiterbildung anbieten méchten, kdnnen bei OdASanté ein
Zertifizierungsgesuch stellen. Die Mindestanforderungen an die Weiterbildung sowie die Zertifizie-
rungskriterien sind auf www.odasante.ch publiziert.

Das Projekt OT CA — Operations Technische Chirurgie Assistenz ist mittlerweile seit 1'% Jah-
ren im Aufbau. Immer wieder wird im «Schnitt», wie auch auf der Homepage www.sbvtoa.ch dazu
informiert. Wir sind an verschiedenen Kongressen und Symposien prasent und dirfen unser Pilot-
projekt vorstellen. Der Zentralvorstand trifft sich immer wieder zu Klausuren zur Weiterentwicklung
der verschiedenen CAS-Module. Die Gesprache mit den FHs, werden intensiviert. Auch die Ge-
sprache mit dem SITEM Insel, bzgl. verschiedener Lernmodule finden statt.

Franziska Bahler, Robert Slipac
Ressort Bildung

Ressort Internationale Zusammenarbeit

Im vergangenen Jahr haben wir die internationale Zusammenarbeit weiter gefestigt und ausge-
baut. Obwohl die Aktivitaten in unserem Ressort nicht in grossem Umfang stattgefunden haben,
konnten wir dennoch wichtige Impulse setzen und bestehende Partnerschaften vertiefen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Zusammenarbeit mit unseren deutschen Berufskollegen.
Durch gegenseitige Besuche auf Fachtagungen konnten wir den fachlichen Austausch starken
und voneinander lernen. Zudem haben wir weiterhin die Entwicklungen in Osterreich beobachtet,
wo seit Mai 2023 die Ausbildung zur diplomierten Fachperson Operationstechnik angeboten wird.
Im kommenden Jahr werden dort die ersten Absolventinnen und Absolventen diplomiert, was flr
die internationale Entwicklung unseres Berufsfeldes von grosser Bedeutung ist.

Ein weiteres wichtiges Thema war die Vernetzung im Bereich der Weiterbildung. Hier konnten wir
wertvolle Kontakte mit internationalen Fachkollegen kniipfen. Besonders hervorzuheben ist der
Austausch mit Vertretern aus den Vereinigten Staaten bezlglich einer europaischen Ausbildung
zum Hybrid-OP-Techniker, welche von der Firma Siemens Healthineers geprift wird. Neben unse-
ren deutschen und schweizerischen Kollegen haben sich auch Experten aus den USA an diesen
Gesprachen beteiligt.

Daruber hinaus haben wir uns mit Kollegen aus Frankreich Uber den Einsatz von erster Assistenz
bei DaVinci-Eingriffen ausgetauscht. Dabei wurde diskutiert, wie eine Integration dieser moglichen
Assistenz in der Schweiz aussehen kénnte. Auch hier bestand Kontakt mit Vertretern der Firma
Intuitive, die wertvolle Einblicke und Anregungen liefern konnten.

Wir freuen uns darauf, diese Kooperationen im kommenden Jahr weiter auszubauen und zur inter-
nationalen Weiterentwicklung unseres Berufsfeldes beizutragen.

Robert Slipac, Franziska Bahler
Ressort Internationale Zusammenarbeit
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Jahresbericht OP-Kongress 2024

Der OP-Kongress 2024 fand am 15./16.Méarz wieder in Interlaken statt und brachte Fachleute aus
der Welt der operativen Medizin und dem OP-Management zusammen. Der Kongress war ein be-
deutender Event, um die neuesten Entwicklungen und innovativen Technologien im Bereich der
Chirurgie und der operativen Versorgung zu prasentieren und zu diskutieren. Mehr als 210 Perso-
nen nahmen an der Veranstaltung teil, darunter Chirurgen, OP-Personal, Klinikmanagement und
medizintechnische Fachleute.

Der OP-Kongress verfolgte mehrere Hauptziele:
1. Wissenstransfer: Vermittlung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse und praxisorientier-
ter Losungen aus der Chirurgie und dem OP-Management.
2. Fortbildung: Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten fir Fachkrafte aus dem OP-Bereich,
um aktuelle Standards und Best Practices zu fordern.
3. Netzwerkbildung: Férderung des interdisziplindren Austauschs und der Zusammenarbeit
zwischen medizinischen Fachbereichen, Technik und OP-Management.

Parallel zum Kongress fand eine umfangreiche Fachausstellung statt, in der flihrende Unterneh-
men aus der Medizintechnik ihre neuesten Produkte und Entwicklungen prasentierten.

Der OP-Kongress 2024 war ein voller Erfolg. Er ermdglichte einen intensiven Austausch Uber ak-
tuelle Herausforderungen und die Zukunft des OP-Bereichs.

Der SBV TOA wird im Frihling 2026 den nachsten 2-tdgigen OP-Kongress durchflihren. Details
dazu werden zu gegebenem Zeitpunkt im «Schnitt» und auf der Homepage www.sbvtoa.ch be-
kannt gegeben.

Der OP-Kongress 2024 hat erneut gezeigt, wie wichtig der interdisziplinare Austausch zwischen
Arzten, Pflegekraften, Technikern und OP-Management ist. Der Kongress hat nicht nur das Wis-
sen im Bereich der Chirurgie und OP-Organisation bereichert, sondern auch einen wertvollen Bei-
trag zur Férderung von Innovation und Qualitat im Gesundheitswesen geleistet. Wir freuen uns
auf den nachsten Kongress und die weiteren Entwicklungen in diesem spannenden und dynami-
schen Bereich.

Isabella Burger, Kathy Trosch
Ressort Fachtagung / Kongress

Regionalgruppe Tessin

Der Ausschuss der Regionalgruppe besteht weiterhin aus den folgenden Personen:
Ardijana Shala-Pertunaj, Lucia Pontiggia, Maria Ballinari, Tecla Nicoli, Lisa Bianchi und Elisa Cat-
tarini.

Im Jahr 2024 trat der Ausschuss dreimal zusammen: 07.03.2024, 28.05.2024 und 12.09.2024.

Was die Fortbildung betrifft, so konnten wir im Jahr 2024 keine Schulungen organisieren, da wir
uns mehr auf die Situation der Lohngleichheit konzentriert haben.

Zum Thema Lohngleichheit erhielten wir im Februar 2024 die Ergebnisse der Analyse der kanto-
nalen Spitalorganisation durch eine externe Firma. Nachdem wir die Ergebnisse gesehen hatten,
setzten wir uns mit dem Anwalt in Verbindung, der versuchte, das Dokument zu beschaffen, um
ein Antwortschreiben zu verfassen.

Wahrend wir auf die Dokumente warteten, dachten wir daran, ein Treffen mit den Tessiner UNB
zu organisieren, das von diesen nachdrlcklich gefordert wurde, um einen Zeitplan fur die Bemu-
hungen des Verbandes zu diesem Thema zu prasentieren.
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Zurzeit bereiten wir zusammen mit dem Anwalt einen Brief an die Direktion des OCST und des
VPOD von Sidacati vor, da im Jahr 2025 Verhandlungen Gber die neue Verordnung des EOC
stattfinden werden, in denen das Lohngefélle zwischen den UNB und den Zahlen des Betriebs-
blocks neu festgelegt wird und die Ergebnisse der in den vergangenen Jahren durchgeflihrten
Studie zu unseren Gunsten verwendet werden.

Ardijana Shala-Pertunaj
APS TSO Koordinatorin Gruppe Tessin

Geschiftsstelle

Auf der Geschéftsstelle gab es personelle Wechsel: Kurt Zemp ist per 1. September 2024
Gemeindeprasident seiner Wohngemeinde geworden und hat deshalb auf dieses Datum die
Geschéftsfuhrung von SBV TOA Ubergeben: Neu wird die Geschaftsstelle durch Doris Widmer,
Leona Limani und Isabelle Kittel Burkler gefiihrt. Das Team ist Ansprechstelle bei lhren Anliegen
wie zum Beispiel Fragen zu Mitgliederrechnungen und Anlassen sowie fur Meldungen bei Adress-
anderungen. Um die treuha@nderischen Fragen kimmert sich Edith Vogel, die Rechts- und Lohn-
anfragen beantwortet der Jurist Roman Obrist. Die «Schnitt»-Redaktion wird durch Jurg Muhle-
mann

geleitet. Erreichbar sind wir unter der E-Mail-Adresse info@sbvtoa.ch oder der Telefonnummer
+41 41 926 07 87.

FiUr das entgegengebrachte Vertrauen und die wertschatzende Zusammenarbeit mit dem Zentral-
vorstand und mit den Mitgliedern bedanken wir uns.

Mitgliederbestand per 1. Januar 2025 (Vorjahresvergleich)

Aktivmitglieder 444 (471)
Passivmitglieder 18 (18)
Juniormitglieder 27 (37)
Seniormitglieder 5 (4)
Kollektivmitglieder 3 (2)
Ehrenmitglieder 4 (4)
Total Mitglieder 501 (536)

Doris Widmer
Geschaftsftsstelle
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Traktandum 5: Abnahme der Jahresrechnung 2024

5.1 Bilanz

Aktiven
10
100

1010
1020

100

110

1100
1109

110

114

2201
2271

114

130

1300
1301

130

10

Umlaufvermégen
Fliissige Mittel

Postkonto
UBS CH210020620638947201P

Fliissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen Schweiz
Wertberichtigungen Forderungen, Delkredere

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Forderungen

Abrechnungskonto MWST
Kontokorrent AHV, IV, EO, ALV

Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Bezahlter Aufwand des Folgejahrs
Noch nicht erhaltener Ertrag

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen

Total Aktiven
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1'475.73
177°398.86

178°874.59

6'794.70
-350.00

6°444.70

845.71
755.70

1°601.41

9'867.06
0.00

9’867.06

196°787.76
196°’787.76

Vorjahr

5258.18
183’894.34

189°152.52

13'381.15
-700.00

12°681.15

357.18
0.00

357.18

10°139.42
713.00

10’852.42

213°043.27
213°043.27

Seite 10/ 22




SBV TOA

Einladung zur 38. Generalversammlung

Passiven

20

200

2000
2003
2030

200

220

2208
2240
2241
2271

220

230
2300

230
20
24
260
2600
260

24
28
280
2800
280

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten CHF
Verbindlichkeiten Lohn

Erhaltene Anzahlungen von Dritten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Direkte Steuern

KK Regionalgruppe Romandie
KK Regionalgruppe Tessin
Kontokorrent AHV, IV, EO, ALV

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen /
kurzfristige Riickstellungen

Noch nicht bezahlter Aufwand

Total Passive Rechnungsabgrenzungen /

kurzfristige Riickstellungen
Total Kurzfristiges Fremdkapital
Langfristiges Fremdkapital
Riickstellungen

Ruckstellungen

Total Riickstellungen

Total Langfristiges Fremdkapital
Organisationskapital
Organisationskapital

Kapital Verband

Total Organisationskapital

Passiven vor Reingewinn

Reingewinn

TotalPassiven
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-12'533.29
-1'357.90
-40.00

-13’931.19

-300.00
-10’362.40
-10°251.65

0.00

-20’914.05

-1'660.00

-1’660.00
-36’505.24

-45'000.00
-45°000.00

-45°000.00

-113'974.16
-113’974.16

-195'479.40
-1'308.36

-196°787.76

Vorjahr

-27°121.82
-2'770.90
-530.00

-30°422.72

-400.00
-10’138.64
-10’330.40

-1"117.35

-21’986.39

-1'660.00

-1’660.00
-54’069.11

-45'000.00
-45°000.00

-45°000.00

-113'974.16

-113’974.16

-213'043.27

-213°043.27
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5.2 Erfolgsrechnung

30
3000
3050

30

31
3100
3110

31

32

3200
3210
3220

32

34

3400
3411
3450

34

36
3600
3685

36

38
3805

38

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

Verband
Mitgliederbeitrage
Sponsoring Verband

Total Verband

Regionalgruppen
Regionalgruppe Romandie
Regionalgruppe Tessin

Total Regionalgruppen

Kommunikation
Fachzeitschrift Mitglieder
Fachzeitschrift Inserate
Webseite Inserate

Total Kommunikation

Bildung

Fachtagung

Kongress 2024
Fortbildung Strassbourg

Total Bildung

Dienstleistungen / librige Ertrage
Dienstleisungen
Mahngeblhren

Total Dienstleistungen / librige Ertrage

Erlé6sminderungen
Verluste Forderungen, Veranderung Wertberichtigungen

Total Erlésminderungen

Total Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen
und Leistungen
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79'710.00
11’100.00

90°810.00

13'411.24
1°078.75

14’489.99

11°648.84
0.00
32'076.14

43°724.98

0.00
86'330.07
2'187.50

88’517.57
999.07
1°970.25
2’969.32

350.00
350.00

240’861.86

Vorjahr

80'847.50
11’850.00

92’697.50

10'928.00
0.00

10’928.00

11'816.97
713.00
45'344.94

57'874.91

61'354.97
0.00
3'150.00

64°504.97
511.68
9.29
520.97

-100.00
-100.00

226’426.35
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40

4000
4001
4050
4051
4060
4061
4070

40

4

4100
4101
4110
4111

4

42

4200
4230
4250

42

44

4400
4411
4470

44

45

4500
4510
4511
4570

45

46

4610
4615
4650

46

4.9

57
5700
5730

Aufwand fiir Material und Dienstleistungen

Verbandsfiihrung
Geschaftsstelle

Geschaftsstelle Spesen
Honorare Zentralvorstand
Sitzungsgeld SBV TOA + Dritte
Spesen Zentralvorstand
Spesen SBV TOA + Dritte
Sitzungsraume und Verpflegung

Total Verbandsfiihrung

Regionalgruppen
Regionalgruppe Romandie
Pauschalbeitrag Romandie
Regionalgruppe Tessin
Pauschalbeitrag Tessin

Total Regionalgruppen

Kommunikation
Fachzeitschrift
Webseite
Werbematerial

Total Kommunikation

Bildung

Fachtagung

Kongress 2024

Projekte Peer & OT CA HF

Total Bildung

Berufs- und Verbandspolitik
Berufs- und Verbandspolitik
Verbandsbeitrage

Beitrag SVMTT

Projekte Berufspolitik

Total Berufs- und Verbandspolitik

Dienstleistungen / libriger Aufwand
Rechtsberatung

E-log

Rechtsschutzversicherung

Total Dienstleistungen / iibriger Aufwand

Total Aufwand fiir Material und Dienstleistungen

Bruttoergebnis 1
Personalaufwand

Sozialversicherungsaufwand
AHV, IV, EO, ALV
Unfallversicherung

Sursee, 27. Februar 2025

31.12.2024

-45’551.65
-255.42
-8'000.00
-4'959.00
-2'436.86
0.00
-220.00

-61°422.93

-13'411.24
-1’000.00
-1°078.75
-1°000.00

-16’489.99

-25’819.02
-9'583.39
0.00

-35'402.41

0.00
-85'583.62
-12°031.80

-97°615.42

-1°934.00
-750.00
-5'010.00
0.00

-7°694.00

-2'910.76
-1'808.00
-3'658.20

-8’376.96

227°001.71
13’860.15

-1'289.40
-73.25

Vorjahr

-42'590.12
-145.58
-9'630.00
-3'760.00
-5'452.02
-34.00
-200.00

-61°811.72

-10'928.00
-1’000.00
0.00
-1°000.00

-12’928.00

-23'966.20
-6'946.02
-9'138.86

-40°051.08

-43'554.91
0.00
-6'661.85

-50°216.76

-6'041.45

-790.00
-5'002.50
-2'757.01

-14’590.96

-4'556.32
-1'755.99
-3'494 .40

-9’806.71

-189°405.23
37°021.12

-1'721.60
-83.20
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57
571

6300

63

65

6500
6501
6505
6510
6513
6530
6542

65

67
6740

67
67.1

68.1

69
6940
6949

69

6.9
7.9

85
8500
8510

85

31.12.2024
Total Sozialversicherungsaufwand -1°362.65
Bruttoergebnis 2 12’°497.50
Total Personalaufwand -1°362.65
Bruttoergebnis 3 12’°497.50
Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen,
Wertberichtigungen, Finanzergebnis
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
Betriebshaftpflichtversicherung -385.80
Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren,
Bewilligungen -385.80
Verwaltungsaufwand
BlUromaterial, Kopien -985.39
Drucksachen -564.99
Telefon, Informatik -1’339.81
Ubersetzungen -630.80
Porti -1’980.63
Beratungen, Steuerberatung -487.51
Revisionsstelle -1'124.75
Total Verwaltungsaufwand -7’113.88
Sonstiger betrieblicher Aufwand
Vorsteuerkorrektur (bei gemischter Verwendung) -5°172.31
Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -5°172.31
Betriebsergebnis 1 -174.49
Betriebsergebnis 2 -174.49
Finanzaufwand und Finanzertrag
Bankspesen -255.85
Wahrungsverluste -10.78
Total Finanzaufwand und Finanzertrag -266.63
Total Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen,
Wertberichtigungen, Finanzergebnis -12’938.62
Betriebsergebnis 3 -441.12
Betriebsergebnis 4 -441.12

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Erfolg, Steuern

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand

und Ertrag
Ausserordentlicher Aufwand 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 2’195.28

Total Ausserordentlicher, einmaliger oder perioden-
fremder Aufwand und Ertrag 2’195.28

Sursee, 27. Februar 2025

Vorjahr

-1°804.80
35'216.32

-1°804.80
35'216.32

-385.80

-385.80

-1°102.60
0.00
-1'756.15
-377.95
-1'384.21
-484.63
-1'081.75

-6’187.29

-5'902.97

-5’902.97
22°740.26

22°740.26
-163.55
-2.70
-166.25
-12’642.31

22°574.01
22°574.01

-2'743.46
0.00

-2'743.46
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31.12.2024 Vorjahr
85.1 Unternehmenserfolg vor Steuern 1°754.16 19’830.55
89 Direkte Steuern
8900 Direkte Steuern -445.80 -588.70
89 Total Direkte Steuern -445.80 -588.70

Total Ausserordentlicher, einmaliger oder perioden-

8 fremder Erfolg, Steuern 1°749.48 -3’332.16
8.9 Unternehmenserfolg nach Steuern 1°308.36 19°241.85
9 Abschluss
92 Gewinnverwendung
9200 Jahresgewinn oder Jahresverlust 0.00 -19'241.85
92 Total Gewinnverwendung 0.00 -19°241.85
9 Total Abschluss 0.00 -19°241.85
TotalErfolgsrechnung 1'308.36 0.00
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5.3 Bericht der Revionsstelle

Truvag Revisions AG | Leopoldstrasse 6 | Postfach | 6210 Sursee trUVO
+41 41 818 77 77 | sursee@truvag-revision.ch | www.truvag-revision.ch

Revision, Beratung.

Bericht der statutarischen Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammlung des

Schweizerischer Berufsverband SBV TOA Dipl.
Fachfrauen/-médnner Operationstechnik HF, Sursee

Als statutarische Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des
Schweizerischer Berufsverband SBV TOA Dipl. Fachfrauen/-méanner Operationstechnik HF fiir
das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Sursee, 21. Februar 2025

Truvag Revisions AG

Pascal Ehrler Lorenz Vonarburg
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte
leitender Revisor

r’il_l' EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
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Traktandum 6: Entlastung des Zentralvorstandes

Traktandum 7: Demissionen/Wahlen

7.1 Demission Zentralvorstand

Anne-Sophie Bétrisey tritt als Prasidentin per GV vom 22. Marz 2025 zurlick.

Sie wird das Prasidium bis zur Amtsiibergabe an ein neues Prasidium ad interim weiterfiihren.
7.2 Wahl Revisionsstelle

Die Truvag Revisions AG wird als Revisionsstelle flir das Jahr 2025 zur Wahl vorgeschlagen.

Traktandum 8: Antrage

8.1 Antrage der Mitglieder

Es sind keine Antrage der Mitglieder gemass statutarischer Frist eingegangen.

8.2 Antrage des Zentralvorstands

Der Vorstand beantragt, dass die Generalversammlung inskiinftig ausschliesslich online oder
schriftlich durchgefuhrt wird (als Urabstimmung). Dies bedingt die folgende Anpassung der
Statuten:

(neu anstelle von Art. 18) Art. 14 Durchfiihrung/Urabstimmung

«Die Generalversammlung (GV) wird jeweils als «Urabstimmung» durchgefiihrt. Das bedeutet,
dass sie ausschliesslich entweder online oder schriftlich durchgefiihrt wird. Der Entscheid, ob sie
online oder schriftlich durchgefiihrt wird, trifft der Vorstand jeweils vor der Einberufung der GV ge-
maéss Art. 15 der Statuten. »

Sursee, 27. Februar 2025 Seite 17 / 22
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Traktandum 9: Genehmigung der Jahresplanung

Verbands- und Berufspolitik
- Beziehungsnetz ganze Schweiz
- Einsitz im Vorstand SVMTT
- Einsitz im Vorstand OP-Management
- Mitarbeit in der IG WIG

Bildung
- Prasidium und Einsitz in der Entwicklungskommission RLP OT HF
Mitarbeit im Projekt Lagerungspflege
SBV TOA Pilotprojekt Arbeitstitel «Operations Technische Chirurgie Assistenz OT CA HF»
Fachexperte SBFI Re-Akkreditierung OT HF
Diverse Verglnstigungen an Kongressen, Tagungen und Veranstaltungen

Internationale Zusammenarbeit EFORT
- Mitgliedertreffen der Verbande EFORT in der Schweiz
- Internationale Kontaktpflege

Marketing & Kommunikation
- 2 Schnitt Ausgaben
- 3 — 4 Mitglieder-Mails
- Website stetig aktualisieren

Projekte
- SBV TOA Pilotprojekt Arbeitstitel «Operations Technische Chirurgie Assistenz OT CA HF»
- Peer-Projekt
- Schweizerische Tagung fur OT Studierende TOA TSO

Veranstaltungen
- Fachtagung 2025
- Fortbildungen fir OP-Fachpersonal in Strasbourg

Weitere Mitgliederdienstleistungen
- Rechtsschutzversicherung
- Rechtsberatung
- Lohnberatung
- Versicherungs- und Vorsorgeberatung
- Und viele weitere Dienstleistungen

Traktandum 10: Festlegung der Mitgliederbeitrage 2025 und

2026
Jahresbeitrage Aktivmitglieder CHF 190.00 (unverandert)
Passivmitglieder CHF 150.00 (unverandert)
Studierende CHF 30.00 (unverandert)
Seniormitglieder CHF 30.00 (unverandert)

Sursee, 27. Februar 2025 Seite 18/ 22
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Traktandum 11: Genehmigung des Budgets 2025

ERTRAG

Verband

3000 Mitgliederbeitrage
3050 Sponsoring Verband
Total

Regionalgruppen

3100 Regionalgruppe Romandie
3110 Regionalgruppe Tessin
Total

Kommunikation

3200 Fachzeitschrift Mitglieder

3210 Fachzeitschrift Inserate
3220 Website Inserate
Total

Bildung

3400 Fachtagung

3411 Kongress

3450 Fortbildung Strasbourg
Total

Berufs- und Verbandspolitik

Dienstleistungenl/iibrige Ertrage

3600 Dienstleistungen

3615 e-log Gebuhren / Labelantrag
3685 Mahngeblhren

Total

Erlésminderungen
3805 Verluste Forderungen, Veranderung WB

Total

Total ERTRAG

Sursee, 27. Februar 2025

Budget 2025

80°000.00
11°000.00
91°000.00

11°500.00

30'000.00
41°500.00

55'000.00

1°000.00
56°000.00

500.00
500.00

189°000.00

ER 2024

79'710.00
11°100.00
90’810.00

13'411.24
1'078.75
14°489.99

11°648.84

32'076.14
43°724.98

86’330.07
2'187.50
88°517.57

999.07

1'970.25
2’969.32

350.00

350.00

240’861.86

Budget 2024

81°000.00
11°000.00
92'000.00

12°000.00

1°000.00
24°000.00
37°000.00

125’000.00
2'500.00
127°500.00

256’500.00
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AUFWAND Budget 2025 ER 2024 Budget 2024
Verbandsfiihrung

Geschaftsfuhrung

4000 Geschaftsstelle -44°000.00 -45'551.65 -44°000.00
4001 Geschéftsstelle Spesen -800.00 -255.42 -800.00
Total Geschéftsfiihrung -44°800.00 -45°807.07 -44°800.00
Vorstand

4050 Honorar Zentralvorstand -11°000.00 -8’000.00 -11°000.00
4051 Sitzungsgelder SBV TOA + Dritte -5°000.00 -4’559.00 -5°000.00
4060 Spesen Zentralvorstand -7°000.00 -2'436.86 -7°000.00
4061 Spesen SBV TOA + Dritte -1’000.00 - -1°000.00
4070 Sitzungsrdume und Verpflegung -500.00 -220.00 -500.00
Total Vorstand -24’500.00 -15’615.86 -24’500.00
Total -69°300.00 -61°422.93 -69’300.00
Regionalgruppen

4100 Regionalgruppe Romandie - 13'411.24 -
4101 Pauschalbeitrag Romandie -1’000.00 -1’000.00 -1°000.00
4110 Regionalgruppe Tessin - -1’078.75 -
4111 Pauschalbeitrag Tessin -1’000.00 -1°000.00 -1’000.00
Total -2’000.00 -16’489.99 -2’000.00
Kommunikation

4200 Fachzeitschrift -24°000.00 -25'819.02 -24°000.00
4230 Webseite -8'000.00 -9'583.39 -12°000.00
4250 Werbematerial -1’000.00 - -1°000.00
4270 Projekte Kommunikation - - -
Total -33°000.00 -35’402.41 - 37°000.00
Bildung

4400 Fachtagung -50’000.00 - -
4411 Kongress - -85'583.62 -110°000.00
4470 Projekte Peer & OT CA HF -20°000.00 -12°031.80 -20°000.00
Total -70°000.00 -97°615.42 -130°000.00
Berufs- und Verbandspolitik

4500 Berufs- und Verbandspolitik -4'000.00 -1'934.00 -4'000.00
4510 Verbandsbeitrage -1’000.00 -750.00 -1’000.00
4511 Beitrag SVMTT -7°000.00 -5010.00 -7°000.00
4512 Beitrage Diverse -500.00 - -500.00
4520 Lohnpolitik, Besoldungs-/Lohnklage - - -
4570 Projekte Berufspolitik -3’000.00 - -3’000.00
Total -15’500.00 -7°694.00 -15’500.00
Sursee, 27. Februar 2025 Seite 20/ 22
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Dienstleistungen

4610 Rechtsberatung

4615 e-log

4650 Rechtsschutzversicherung
Total

Sozialversicherungaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV
5730 Unfallversicherung
Total

Sachversicherungen
6300 Betriebshaftpflichtversicherung
Total

Verwaltungsaufwand, Informatik

6500 Biromaterial, Kopien
6501 Drucksachen

6505 Telefon, Informatik

6510 Ubersetzungen

6513 Porti

6530 Beratung, Steuerberatung
6542 Revisionsstelle

Total

Sonstiger betrieblicher Aufwand

6740 Vorsteuerkorrektur
6790 Sonstiger betrieblicher Aufwand
Total

Finanzaufwand

6940 Bankspesen
6949 Wahrungsverluste
Total

Ausserordentlicher Erfolg

8500 a.o., periodenfremder Aufwand
8510 a.o., periodenfremder Ertrag
Total

Steueraufwand

8900 Steuern

Total

Total AUFWAND

Ergebnis

Sursee, 27. Februar 2025

Budget 2025
4°000.00

3’700.00
7°700.00

1°800.00
100.00
1°900.00

400.00
400.00

1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°800.00
1°000.00
1°400.00
8°200.00

5°000.00

5°000.00

250.00

250.00

213’250.00

-24°250.00

ER 2024

2'910.76
1'808.00
3'658.20
8’376.96

1'289.40
73.25
1°362.96

385.80
385.80

985.39
564.99
1'339.81
630.80
1'980.63
487.51
1'124.75
7’113.88

5172.31

5172.31

255.85
10.78
266.63

2'195.28
2’195.28

445.80
445.80

239'553.50

1'308.36

Budget 2024

4°000.00
3'500.00
3'700.00
11°200.00

1’800.00
100.00
1°900.00

400.00
400.00

1’500.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1’800.00
1°000.00
1°400.00
8°700.00

5°000.00

5000.00

200.00

200.00

281°200.00

-24’700.00

Seite 21/ 22



SBV TOA

Einladung zur 38. Generalversammlung

Traktandum 12: Varia

Sursee, 27. Februar 2025
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